
Fforwm 
Dynodiadau Iaith



Prosiect Dynodiadau Iaith

 Bu i YGC fod yn rhan o’r cynllun 
peilot dechreuol i’r Prosiect 
Dynodiadau Iaith.

 Bu i ni gydweithio’n agos â’r 
swyddogion Dysgu a Datblygu’r 
Iaith Gymraeg, gyda’r adran yn 
casglu hunanasesiadau er mwyn 
cefnogi’r staff nad oeddynt yn 
cyrraedd yn gofynion iaith.

 Bu i’r gwaith ymchwil yma fod yn 
lwyddiant i’r adran gyda 92% yn 
cyrraedd y dynodiadau iaith y 
swydd.

 Mae staff yr Adran i gyd (100%) 
wedi cwblhau’r holiadur hunan 
asesu.



Cynllun Cyfeillion

Ø Mae’r Cynllun Cyfeillion wedi’i sefydlu i gefnogi un o 
amcanion y prosiect, sef helpu staff y Cyngor i 
gyrraedd dynodiadau iaith eu Swyddi.

Ø Pwrpas y cynllun yw rhoi cyfle i staff sydd ar ganol 
derbyn hyfforddiant, neu newydd orffen i ddefnyddio’r 
Gymraeg yn anffurfiol, a gofyn am help mewn sefyllfa 
gyfforddus.

Ø Ar hyn o bryd mae 3 aelod o Staff YGC yn rhan o’r 
Cynllun.



Gwersi Cymraeg

Ø Mae cyfarfodydd rheolaidd yn cael 
eu trefnu ar y cyd gyda’r 
Swyddogion Datblygu’r Gymraeg a 
ninnau.  Byddem yn adolygu’r 
cyrsiau sydd yn cael eu cynnig, a 
hefyd yn adolygu’r staff sydd 
gennym ar wahanol gyrsiau.

Ø Yn ystod y cyfnod clô, mae’r gwersi 
Cymraeg wedi parhau gennym.

Cynnal y gwersi Cymraeg

drwy gyfrwng Teams



Cynllun Arfer drwy’r Brifysgol

Ø Bu i’r Gwasanaeth Dwr ac 
Amgylchedd gytuno i gydweithio 
ar y Cynllun Arfer drwy Brifysgol 
Bangor.

Ø Bwriad y prosiect oedd newid 
arferion iaith i alluogi cydweithwyr 
sydd yn gallu siarad Cymraeg 
(ond wedi sefydlu arferiad o 
ddefnyddio Saesneg) – i 
ddefnyddio mwy o Gymraeg yn y 
gwaith.

Ø Bu’r Cynllun yma fod yn llwyddiannus, 
gan eu bod bellach yn cynnal eu 
sgyrsiau drwy gyfrwng y Gymraeg, ac 
hefyd yn ymateb galwadau ffôn yn y 
Gymraeg.

Ø Mae 14 aelod o staff yn yr Uned 
Amgylchedd, gyda 8 aelod yn Gymraeg 
iaith gynta’, a’r 6 arall wedi dysgu’r 
Gymraeg o’r dechrau. Mae hyn yn 
enghraifft dda iawn o safbwynt dysgu a 
datblygu.



Gwobr Dafydd Orwig

Yn ystod y blynyddoedd diwethaf mae 5 aelod 
o staff YGC wedi curo’r Wobr Goffa Dafydd 
Orwig.  
Ø 4 wedi dysgu’r iaith Gymraeg
Ø 1 wedi hyrwyddo ac wedi hybu’r iaith 

Gymraeg yn y gweithlu.



Cymwysterau proffesiynol Eng Tech

Ø Mae rhan fwyaf o wasanaethau YGC yn y maes Peirianneg Sifil, rydym yn cydweithio yn 
agos hefo’r “ICE – Institute of Civil Engineers”.

Ø Mae llawer o’n technegwyr ifanc yn gweithio tuag at gael cymhwyster proffesiynol a elwir yn 
“Eng Tech”.

Ø Rydym wedi ffurfioli’r drefn gyda’r ICE i allu cynnal y cyfweliadau a chyflwyno’r gwaith 
ysgrifenedig drwy gyfrwng y Gymraeg.

Ø Newidwyd y drefn o drefnu’r cyfweliadau proffesiynol au cynnal yng Nghymru.



Buddsoddwyr Mewn Pobl

 Yn ddiweddar rydym wedi llwyddo i gael 
achrediad safonol – Buddsoddwyr Mewn 
Pobl.

 Roedd y broses yma yn cael ei 
chydgordio gan Menter Môn a YGC – 
drwy gyfrwng y Gymraeg.

 Cafodd yr holiaduron staff eu cylchredeg 
yn ddwy ieithog.

 Cynhaliwyd y cyfweliadau a’r cyfarfodydd 
paratoi yn y Gymraeg.

 Bydd yr Adroddiad terfynol  hefyd yn 
ddwy ieithog.



Datblygu Sgiliau Cymraeg

 Hyfforddiant parhaus yn cael ei gynnal i ddatblygu sgiliau Cymraeg yr 
Adran.

 Cylchredeg gwybodaeth am gyrsiau Cymraeg i’r staff drwy ebost.

 Hybu hyfforddiant yn y Gymraeg – drwy ebyst, newyddion ar Sharepoint, 
Panel Hyfforddiant.



Rhannu arfer da
Ø Gosod newyddion yn rheolaidd ar Sharepoint.

Ø Cylchredeg ebyst i Staff yn y Gymraeg.

Ø Mae gan yr Adran Fwletin Staff sydd yn cael ei 
gylchredeg bob deu fis, yn y Gymraeg.

Ø Mae’r Pennaeth yn cynnal cyfarfodydd gyda pob Uned,  
oddeutu bob deu fis, mae’r rhain yn cael eu adnabod fel 
sesiynau “Holi Huw”, yn gyfle i rannu newyddion, 
digwyddiadau, ac yna mae’r staff yn cael cyfle i’w holi – 
drwy gyfrwng y Gymraeg.



Parhau i newid diwylliant y Gymraeg yn y gweithle

 Ysgrifennu cofnodion Tim Rheoli a’r Panel Hyfforddiant yn y Gymraeg.
 Rhannu gwybodaeth am unrhyw hyfforddiant yn y Gymraeg i’r Adran gyfan.
 Trefnu hyfforddiant Cymraeg ar gyfer staff yr Adran.
 Rhoi newyddion a chyhoeddiadau ar Sharepoint yn y Gymraeg.
 Gyrru pob e-bost yn y Gymraeg.
 Siarad Cymraeg gyda ein Dysgwyr.
 Ymestyn ymhellach defnydd o’r iaith Gymraeg o fewn YGC, gyda chyrff eraill, drwy 

barhau i gynnal sgyrsiau yn y Gymraeg, ac ymateb i e-byst.
 Parhau i weithio’n agos hefo’r Adran Dysgu a Datblygu’r Iaith Gymraeg.



Ers 2018 mae tua 24 aelod o staff yr 
adran wedi mynychu hyfforddiant 
iaith (sy’n cynnwys cyrsiau allanol a 
chyrsiau mewnol naill i ddysgu’r 
Gymraeg neu i ddatblygu eu sgiliau 
presennol).

 

Ffaith Diddorol


